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. INTRODUCCION

Para darle respuesta al Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019, la Direccién
de Artes, Teatros y Espacios Escénicos presenta su Plan Operativo Anual
2016 bajo los criterios prioritarios vertidos en dicho Plan.

Haciendo referencia al Plan Operativo Anual 2015 y a través de la experiencia
adquirida durante el ejercicio de labores 2015, esta Direccién Nacional tiene
como objetivo garantizar espectaculos de calidad, facilitar el acceso a los
usuarios a los servicios que administra la Direccion Nacional de Artes, Teatros
y Espacios Escénicos (DNA), asi como fortalecer al personal técnico idéneo en
el manejo de los recursos a través de capacitaciones impartidas por la
Institucion; sin embargo, esto mismo nos concientiza a valorizar el refuerzo de
los recursos humanos cualificados de la DNA en todas sus ramas artisticas-
administrativas-técnicas. Es decir, que la cantidad, calidad de nuestras
actividades y eventos van en crecimiento con el objetivo de alcanzar mejores
niveles el presente afio.

Este Plan Anual de Trabajo contempla una Matriz de Riesgo en la que se
muestran aspectos que pueden afectar el cumplimiento de objetivos que la
DNA desea cumplir para el afio 2016, asi como la probabilidad de amenaza,
maghnitud del dafio y el resultado que tendra en donde se origine, permitiendo a
la DNA la administracion eficiente, eficaz en la gestion artistica, con el fin de
sistematizar y fortalecer su cadena de produccion, ampliar la cobertura y
contribuir al desarrollo integral e identidad de la poblacion salvadorefia.

Ademas, para poder contrarrestar los aspectos establecidos en la Matriz de
Riesgo que la DNA ha contemplado, se elabora un Plan de Contingencia que
permite a cada Departamento y Unidad de la DNA, disminuir o evitar el grado
de probabilidad de cada amenaza e impacto que ésta pueda llegar a tener en
un momento determinado, y que pueda llegar a intervenir en el cumplimiento
de los objetivos que nos hemos planteado como Direccion.

Finalmente, se presenta el Cronograma del Plan de Trabajo 2016 de la DNA de
manera detallada, basado en las 4 perspectivas que engloban el POA 2016, en
las que se detallan sus Objetivos Estratégicos con sus respectivas acciones
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estratégicas e indicadores de meta y de actividades, los resultados esperados,
areal/s responsable/s de su cumplimiento, personal/s responsable/s, peso de la
meta y actividad, meta anual de la actividad y su programacion calendarizada
en todo el afio 2016.

Por lo tanto, este documento cumple con las expectativas de descentralizacion
y democratizacion de la creacion, difusién, reconocimiento y disfrute estético
en todas sus expresiones, y esta claramente dirigido hacia sectores de la
poblacion historicamente excluidos. El arte como base del desarrollo humano,
es el cometido en este Plan Operativo 2016.
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. OBJETIVOS DEL PLAN

a) Objetivo General

Cumplir con las metas establecidas en el Cuadro de Mando Integral 2014-2019
y fortalecer la institucionalidad, las politicas culturales y el sector artistico,
tomando como eje transversal la democratizacion y descentralizacion de las
artes para coadyuvar al fortalecimiento de la identidad cultural y la
transformacion de la sociedad salvadorefia.

b) Objetivos Especificos

» Elaborar proyectos en el ambito artistico que conlleven un
fortalecimiento de la identidad cultural de los salvadorefios, por medio
del involucramiento de todos los departamentos de la Direccion Nacional
de Artes, Teatros y Espacios Escénicos.

» Calendarizar todos los eventos que permitan el desarrollo cultural de la
sociedad a nivel nacional e internacional.

» Programar todas aquellas actividades que nos permita descentralizar las
Artes y facilitar la insercion a la cultura en El Salvador.

» Concretar la mision y visidn de nuestro trabajo.

» Disminuir nuestras debilidades por medio del maximo aprovechamiento
de nuestras fortalezas como Direccién Nacional.

» Fortalecer la Direccion Nacional de Artes, Teatros y Espacios Escénicos
con la renovacion de las politicas culturales que beneficien al sector
artistico y su relacion con la sociedad.

» Fomentar y apoyar la creacién, la produccion y las industrias artisticas
que surjan dentro y fuera de la institucién.
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AMENAZAS

-Personal profesional
especializado.

-Dinamismo en las funciones
asignadas (técnicas y
administrativas).

-Experiencia administrativa
en personal de la DNA.

-Personal base para
atencién de actividades en
espacios administrados por

la DNA.

-Buena comunicacion
interpersonal.

-Facil acceso de publico a
espacios administrados por
la DNA.

-Disposicién para trabajar en
colaboracion con otras areas
de la institucion.

-Prestigio internacional del
personal artistico de la DNA.

-Infraestructura bien ubicada
que permite el acceso de
publico.

-Espacios escénicos
adecuados.

-Equipos basicos para
atencién de actividades.

-Programacién permanente
de artes escénicas.

-Asistencia a actividades por
parte del publico general.

-Cambio de
autoridades que
puede fortalecer

el trabajo
institucional.

-Posibilidad de
colocarse como
sector publico a
la vanguardia de

la sociedad.

-Acceso
generalizado de
la sociedad a la

tecnologia.

-Posibilidad de
incidir
positivamente
en la educacién
en arte y
tecnologia del
pais.

-Posibilidad de
capacitacion de
personal con
apoyos inter e
intra
institucionales.

Reconocimiento
nacional e
internacional.

-Cambio de
autoridades que
pueden vulnerar

la continuidad del
trabajo que se
realiza en la
DNA.

-Poco
entendimiento de
la importancia del
trabajo de la DNA

y por lo tanto
poca difusién de
las actividades.

-Dificultad para
trabajar con
equipo
informatico
actualizado y
material idoneo.

-Poca atencion
de la institucién a
requerimientos de

compra de
equipos idoéneos.

-Falta de
eficiencia del
personal
dedicado a
trabajos
administrativos y
de difusion.

-Carencia de
espacios para
divulgacion
cultural.

-Incumplimiento
de procesos,

-Pocos espacios
de difusion del arte
contemporaneo.

-Violencia social.

-Desastres
naturales.

-Delincuencia.

-Comercio
informal.

-Excesiva
demanda de
espacios y
servicios de la
DNA de los que
tiene capacidad de
cubrir.

-Restricciones de
centros escolares a
la salida de
alumnos para
actividades
artisticas literarias.

-Negativa de
algunos autores a
participar en las
actividades debido
aquees Ad
Honorem.

-Espacios
vulnerables a
lluvia, terremotos y
otros.

-Falta de regulador
de voltaje por
inestabilidad de
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procedimientos y suministros
-Inclusion de espacios de la actividades por eléctricos.

DNA en rutas turisticas.

-Disposicién de Embajadas
en apoyar en algunas
actividades y necesidades
de los Teatros Nacionales..

-Apoyo interinstitucional para
algunas actividades y
eventos artisticos de la DNA.

-Disposicién de las
municipalidades para apoyar
el desarrollo de centros
histéricos donde se ubican
los teatros nacionales.

-Apoyo entre las unidades
que conforman el
departamento de teatro.

-Existe una asignacién
basica de SECULTURA para
atender las necesidades y
demandas de recursos por
parte de los teatros
nacionales.

-Se cuenta con personal que
atiende actividades de
limpieza y seguridad en

espacios de la DNA.

-Apoyo de la Direccién de
Patrimonio Cultural en
actividades de conservacion
y mantenimiento de los
edificios de los teatros
nacionales.

-Apoyo de otras Direcciones
Nacionales para el desarrollo
de las actividades y
proyectos de la DNA.

-Declaratorias para
proteccion del edificio de la
DNA y la coleccion como
respaldo legal.

necesidades
urgentes.

-Bajo
presupuesto
institucional.

-No se cuenta
con un
presupuesto base
para cada
dependencia de
la DNA.

-No se cuenta
con el suficiente
personal para
que funcione
cada teatro y
atienda a todo el
publico visitante.

-Falta de
incentivos a los
trabajadores.

-Falta de
tecnificacién del
personal.

-Mobiliario en
malas
condiciones.

-No existe un
mantenimiento
continuo ni
planificado de los
edificios de los
teatros.

-Falta de
sefializacién en
casos de
emergencia en
espacios de la
DNA.

-Insuficiente

-Actos vandalicos.
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-Contar con una Ley
Especial de proteccion al de
Patrimonio Cultural de EI
Salvador.

- Normativa (coleccién de
artes visuales).

personal de
limpieza y
seguridad para
algunos espacios
de la DNA.

-Falta de
capacitacion de
vigilancia para

-Crecimiento sostenido de la espacios y
Biblioteca Especializada y dependencias de
mediateca. Secultura.

-Alianzas con temas
pedagoégicos para atencion a
visitas guiadas a espacios
administrados por la DNA.

-Patrimonio archivistico e
instrumental idéneo.

-Falta de parqueo
propio de varias
dependencias de
la DNA.

-lnadecuada
ventilacion de
algunos espacios

-Ser parte de los de la DNA.
planes gubernamentales de
programas de impacto a la -Excesivas
poblacién. exoneraciones
para el uso de
espacios y

servicios de la
DNA lo que limita

el ingreso de
fondo economico.

-Falta de accesos
para personas
con discapacidad
en espacios de la
DNA.

-Insuficiente flota
vehicular para
responder a las
necesidades de
desplazamiento
para eventos.

-Carencia de
normativas para
horarios
especiales de
personal de la
DNA.
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-Aires
acondicionados
desfasados en la
SNE.

-Falta de
bodegaje
adecuado para la
coleccion
nacional de artes
visuales.

-Falta de
gabinetes para
guardar
pertenencias de
visitantes a
espacios de
Secultura.

-Falta de
presupuesto para
proyectos del
POA de las
dependencias de
la DNA.

-Falta de
capacitaci
éna
personal de la
DNA en
temas de
conservaci
on.

-Falta de equipos

adecuados para

conservacion de
obras.

-Falta de comité
curatorial
de
la SNE.

-Carencia de un
programa
de mantenimiento

y
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reparacion de
instrumentos
musicales

y
equipos.

-Ausencia de
personal
docente
especializado.

-Contar con un
tarifario acorde a
las necesidades y

servicios de las
dependencias de

la DNA.

-Deficiencia en la
logistica
necesaria para la
realizacion de
producciones.
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IV. ELABORACION DE MATRIZ DE RIESGO

Falta de prupuesto _
1 | institucional para la ejecucién 3 3 9
de proyectos.
Falta de presupuesto
institucional para acciones de B
2 S 3 3 9
mantenimiento de
infraestructura.
Procedimientos lentos en la e
3 compra de los materiales, 3 3 9
servicios.
4 Violencia Social. i 4 i
5 Falta de recursos 3 9 B
i tecnolégicos.
6  Falta de contratacion de 3 3 9
recurso humano.
7 Modo irregular de asignacion 3 3 9
presupuestaria para la DNA. :
8 - Limitada difusion de las 3 5 (s
actividades y servicios.
Falta de fondos para los
9 | festivales artisticos (teatros). 2 2 4
Falta de materiales para la
10 |  realizacién de las 3 2 8
exposiciones (artes visuales).
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Falta de recursos para

12 | desarrollar una estrategia de

promocién y proteccion del 3 3 9

artista, sus productos y las
expresiones culturales.

13 Falta de recursos para la

ejecucion de cursos y talleres 3 3 9

de formacién, capacitacion y
difusién en artes.

CATALOGACION NUMERICA DEL RIESGO Y SU SIGNIFICADO.

» Bajo riesgo= 1 al 6. Color verde.
» Mediano riesgo=del 7 al 9. Color amarillo.
» Alto riesgo=del 12 al 16. Color rojo.
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V. ELABORACION DE MATRIZ DE ACCIONES CONTINGENCIALES.

No

RIESGOS

ACCIONES CONTINGENCIALES

Falta de presupuesto
institucional para la ejecucion
de proyectos.

e Generar  alianzas otras  entidades
gubernamentales.

¢ Voluntariado de universidades o personas afines
a las artes.

e Gestionar cooperacion internacional y busqueda
de patrocinios con otras entidades

gubernamentales y ONG’s.

con

Falta de presupuesto
institucional para acciones de
mantenimiento de
infraestructura.

e Priorizar las necesidades mas urgentes y las de
largo plazo.

e Solicitar apoyo a la Direccion Nacional de
Patrimonio Cultural para trabajar en conjunto con
los técnicos que puedan hacer evaluaciones,
valoraciones y diagndsticos de las condiciones
de estos espacios.

Procedimientos lentos en la
compra de los materiales,
servicios.

¢ Gestionar procesos mas agiles de adquisiciones
a través de una comunicaciébn mas agil con el
area de adquisiciones.

Violencia social.

e Promover el consumo de arte como parte de
una agenda de ocio.

Incluir presentaciones artisticas en las ofertas al
turismo, especialmente en visitas a los teatros y
SNE.

Promocion e implementacion de actividades de
formacién artisticas.

Visitas guiadas en teatros nacionales y sala de
exposicion para centros escolares.
Programacién artistica variada e inclusiva.

Falta de recursos tecnolégicos.

Maximizar los recursos tecnoldgicos existentes
en la DNA y buscar apoyos con las Direcciones
Nacionales que poseen equipos que pueden
solicitarse como préstamos temporales.
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Falta de contratacion de
recurso humano.

Identificar las plazas que realmente

requiere cada dependencia y
gestionar sus contrataciones o
traslados.

Traslado de personal pertinente.

Modo irregular de asignacion
presupuestaria para la DNA.

Solicitar un monto minimo anual del
presupuesto de la institucion para la
DNA.

Limitada difusion de las
actividades y servicios.

Coordinar con las dependencias de
la DNA la agenda artistica mensual
para difundirla a través del Dpto. de
Comunicaciones y redes sociales.

Falta de fondos para los
festivales artisticos.

Modificar proyectos en busca de
patrocinio y alianzas.

Programar las unidades artisticas
de Ila institucibn para apoyar
eventos.

10

Falta de materiales para la
realizacion de las exposiciones
(artes visuales).

Buscar complementar los materiales
faltantes a través de gestién con
cooperante externo o con prestamo
de otras Direcciones Nacionales.

11

Falta de recursos para
empadronar y crear un registro
nacional de las personas que
hacen arte y cultura (artistas y
personas que trabajan en el
sector Cultural, de forma
organizada o independiente).

Buscar alianzas estratégicas de
apoyo con ofras instituciones
gubernamentales para desarrollo del
empadronamiento.

Aprovechar las buenas relaciones

con gremios de artistas para
retroalimentar el proyecto en su
desarrollo.

12

Falta de recursos para
desarrollar una estrategia de
promocion y proteccion del

¢ Maximizar los espacios y recursos
humanos con los que cuenta la DNA
para realizar acciones, que permitan

13

Falta de recursos para la
ejecucion de cursos y talleres
de formacion, capacitacion y
difusién en artes.

¢ Coordinar con suficiente tiempo de
anticipacion y buscar apoyo de
instructores o apoyos a manera de
un voluntariado.
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VI. APROBACION.

El presente plan entrara en vigencia a partir de la autorlzamon de la Secretaria
de Cultura de la Presidencia de la Republica. AORA D

Autorizado: Qp

Maestra Silvia Elena Regalado Blanco.
Secretaria de Cultura de la Presidenci

Vo.Bo.:
Lic. Nohemy Nava&
Directora General de lnlstramén Cultural

Revisado: ‘_%/’

Lic. Claudia Ramirez de |g’|e?sias
Jefa del Departamento de Organizacion y Planificacion.

Formulado y elaborado /
Maestro Augusto Crespin.
Director Nacional de Artes, Teatrog y Espacios Escénicos:~
Liuba Joselyn Moran de Pérez. Lo ([feAoca-

Técnico(a) de Enlace de la Direccion Nacional de Artes, Teatros y Espacios
Escénicos.

15
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Enlaces de unidades y departamentos de la Direccion Nacional de Artes,
Teatros y Espacios Escénicos:

Ricardo Pozo
Tito Murcia
Mario Ramirez
Luis Sorto
Idalia Castro
Marta Sayes
Andrea Trejo
Alejandro Alfaro
Judith de Santamaria
Jorge Dalton
Karina Marquez
German Caceres
José Manuel Avalos
Silvia de Caminos
Julio Garcia
Diego Gamez
Francisco Mena
Mercy Velasquez
Leonor Galan de Martinez
Patricia Morales
Mario Noel Rodriguez
Jennifer Valiente
Byron Najera
Daysi Castro
Roberto Navarrete
Rosario Sandoval
Inti Marroquin
Mayra Barraza
Patricia Larin
Angel Cafias
Técnico de Seguimiento:
Liuba Joselyn Moran

Fecha de autorizacion:
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Direccion Nacional de Artes, Teatros y Espacios Escénicos
perativo Anual 2016

|

Impulsar i ﬁ&
procesos de 1. Desarrollar prog de pi i6n de v Mrhin
transforma cién que utilicen métodos artisticos que fomenten Proaramis ik
GE de actitudes y al ima, autodominio, inteligencia ional y d-m:mh e 18% 119
’ duct for 6n de valores en la nifiez, adolescencia y
compatibles con juventud.
el buen vivir
1.1, Impl ciclos de rios sobre temas mncmlda‘ - Inf Coordinacion Sala Nacional Mayra Barraza 1% 5
artisticos en la Sala Nacional de Exposiciones. S de Exposiciones
Mayra Barraza, Patricia
1.2. Realizar visitas guiadas en los Tealros de SA, SSyla Larin, Lucrecia Navas,
Sala Nacional de Exposiciones para concientizar sobre la Visitas realizadas Informe SNE/TNSS/TNSA Cristina Mejia, Manuel 7% 50
importancia de las artes en la sociedad. Alvarado; Tito Murcia,
Marta Sayes
1.3. Realizar talleres y presentaciones con el Ballet Talleres y 'j Direccién del Ballet Roberto Navarrete,
Folklérico y CND con jévenes en comunidades presentaciones Informes Folkidrico Rossana Rojas, Byron 2% 14
identificadas con mayor nivel de conflictividad. realizadas Néjera.
1.4. Realizar cine foro con jévenes en comunidades % Departamento de Cine y Jorge Daiton y Marvin
inaiifcadis san nivel de conflictividad. Cine foro realizado Informe RS ‘Aguilar 1% 6
1.5. Realizar talleres de escritura creativa en clinicas Mario Noel Rodriguez y
les del Seguro Social a nivel nacional. aiargyrvakeaios o Dopstaninid 6 LeLie Jennifer Valiente L =0
. s Mauricio Mena, Irving
1.6. Realizar programa de formacion musical para nifios y . Coordinacién del de| . . e
nifias en situacion de riesgo social. Programas refzados Informe Coros y Orquestas d Lygiul E:%ai;r'::::m ¥ ™ 1
1.7. Realizar aclividades artisticas en el Cenlro Histérico "
(Ate Social al Centro). Aclividades realizadas Informe Direccién del Teatro Nacional Tito Murcia 1% 6
Comisién conformada por
2. Empadi y crear un regi de las oAy D‘:ﬁfg’ “ﬁ‘"':: Cases
Desarrollar las | personas que hacen arte y cultura (artistas y personas Personas Caminicaciones Dllnecl 6n
GE artes y la riqueza |que trabajan en el sector Cultural, de forma org: F das y Gril. de Admén' Cultural 3% 1
cultural del pais o independiente). registradas Dp;o B leﬂ;lu Sida .
Dpto de Informética y Dpto
de Asuntos Juridicos
Augusto Crespin, Claudia
Herrera, César Pineda,
T m Comisién para elaborar Jesds Villaia, Oscar Girdn,
2.1. Darsey al proyacto de Ldsun guimi izad Inf proyecto de creacion de un | Lorena Arias, América de 3% 1
registro de artistas. registro de artistas Villatoro, Silvia de Padifla,
Ricardo Contreras, Silvia
Barrientos.
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Direccién Nacional de Artes, Teatros y Espacios Escénicos

Plan Operativo Anual 2016

3 D llar una est ia de i6 i
g L | i
GE rl::eunl-ol'l:r las proteccion del artista, sus productos y las expr Est 5% 88 | i
aries y ip NgUozR culturales. desarrolladas
cultural del pais | | | |
3. 1. Programar exposiciones en los espacios culiurales o : s i i i
2 i Exposiciones Direccion Nacional/Coordina | Alejandro Alfaro, Marta
de |a DNA para fortalecer la promocion de arlistas y sus adiadas Informe e Sayes, Luis Sorto 2% 18
productos. ¥ '
3.2. Desarrollar actividades de promocién de los autores = s
. Conversatorios Coordinacién del y
vivos y consagrados de sus obras a través de % Informes. Mario Noel Rodriguez 3% 70
converastios: realizados Departamento de Letras
1 . ]
Desarrollar las 4. Crear el Fondo Nacional Concursable para la {
GE artes y la riqueza Cultura y las Artes. Fondo Creado 2% 6
cultural del pais
4.1, Elaborary presentar el proyecto de creacion de Fondo Preyecto elaborado y i 4 Direccién NacionallE
Nacional Concursable para la Cultura y las Arles presentado Docdmento ncargada del Proyeclo AtgusloGraspln % L
4.2. Gestionar los fondos para el funcionamiento del Fondo 3 do o .
Nacional Consursable para la Cultura y las Arles Fondos gestionados Documento Direccién Nacional Auguslo Crespin 1%. 5
Desarrollar las
GE artes y la riqueza 5. Promover el arte de las personas di itad. Eventos realizad: 2% 20
cultural del pais
5.1. Implementar talleres de arles plasticas en la Red de 9 Direccion Nacional, Unidad | Augusto Crespin, Ana Inti
Casas de la Cultura. Taller realizado Informs de Colecc. Nacional y SNE | Marroquin, Mayra Barraza 2% 20
Incrementar el
“::'::Iz:': 6. Crear una red de espacios pablicos para la difusién
P blenas artistica y cultural (Casas de la Cultura, museos, :
GE el cto.s teatros, centros educativos, cines rescatados, Red creada 3% 5 ' ;
P ¥ universidades y plazas publicas). I
servicios
culturales que se
originan en el pais
” " , - Mayra Barraza, Maria
6.1. Facilitar los teatros y salas de exposiciones para la Artes visuales Director Nacional / .
difusion de las arles visuales. difundidas Irforig Coordinadores BRyGs, Al Aldr, B% 8
Luis Sorto, Tito Murcia
[i5
Valorizar, difusién | 7. Crear alianzas con los Gobiemaos municipales y con '
GE y apropiacién del | la iedad civil para profeger, conservar, defender y Alianzas creadas 3% 5
patrimonio difundir el patrimenio cultural.
: z 3 5 Director Nacional / Director
7.1. Crear alianzas para incrementar el conocimiento de la % >
Coleccién Nacional de Arles Visuales y la Orquesla Alianzas establecidas Documento OfquestaBintonica/ AUGUE(E Craspi, D 3 5

Sinfonica de El Salvador

Custodia de la Coleccién
Nacional de Artes Visuales

Céceres, Inti Marroquin

&
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VII. ANEXO. Cronograma.

Direccion Nacional de Artes, Teatros y Espacios Escénicos
Pla

n Operativo Anual 201 6

Posicicnar a la
Secretaria de
c_ulh_nra de fa 8. Implementar un programa de utilizacién de espacios
s Presidencia a
GE municipales, para promover todas las disciplinas 2% 16
nivel nacional ) artisticas
mediante un plan i
de promocién y
difusién cultural
91 Grearelianzas m:;::c'i‘f”'“ para gsstionarel Alianza Do Direccién Nacional Augusto Crespin 1% 4
8..2. Desarrollar actividades artisticas en los espacios Actividades T Byron Najera, Roberlo
municipales desarrolladas Informe Cogrdnaciones MNavarrete % 2
Posicionara la
Secretaria de
Cultura de la L
Presidencia a 9, Crear programas de promocién y difusién sobre los -
e nivel nacional ciclos de actividades culturales de la DNA Frograimas dreados G 8
mediante un plan
de promocién y
difusién cultural
- K Direccion Augusto Crespin, Maryra
oL Impfar_ner;lar‘vmlaslaslra isela g:clonﬁl a lravés de Visitas realizadas Informe Nacional/Coordinacién Sala | Barraza, Lucrecia Navas e 2% 25
invitaciones al Sistema Educativo Nacional (Inti Marroquin)
Incrementar la
afluencia de
personas en los
espacios, = g
GE Lieioe 10. Raalll,_ar proyat‘:cwnas clne_m;atolurnﬂcal_ y foro para Proyecciones &% 20
el del cine realizadas
culturales y la
demanda
productos de
SECULTURA
10.1. Realizar campana de difusién por medio de redes s Departamento de Cine y Jorge Dalton / Marvin
sociales, base de datos de ususarios atendidos Campafias realzadas Inlorme Audiovisuales Aguilar 3% 10
o : . ] Departamento de Cine y Jorge Dalton f Marvin
10.2. Realizar el cineforo Cineforo realizado Informe K Hidsunlas Aguilar 3% 10




Vil. ANEXO. Cronograma.

Establecer
alianzas
estratégicas con

11. Establecer un acuerdo de cooperacién con el
Ministerio de Relaciones Exteriores para promover el

T hi m

Ali tablacid

Direccion Nacional de Artes, Teatros y Espacios Escénicos

Plan Operativo Anual

2016

i

GE p | y proyeccién int ional de 5% 12
publicas, privadas| nuestras expresiones artisticas a través del cuerpo
y organismos diplomatico salvadorefio.
internaciona les
11.1. Coordinar el desarrollo de aclividades en el exterior Actividades . A ; 4 o
para proyectar a los artistas. gestionacas Correspondencia Direccion Nacional Augusto Crespin 3% 9
11.2. Desarrollar acﬁ_vidades arllslic_as en los espacios Actividades Informe Direccién Nacional | Augusto Crespin 2% 3
obtenidos en el exterior. desarrolladas
Fortalecer las o 4
Normat que 12. nur.rrpatlva de usoy asp'acios escénicos, Normativa actualizada
GE dgenel Guahaget para definir el pi 10 de los esp. a los grup: ¥ socializada 2% 4
T iRl artisticos independientes.
12.1. Socializar y aplicar la normativa de uso de espacios : s Pag. Web / Lista de Direccion Augusto Crespin y Tito 5
£SCEenicos. Nommeiivie socializada asistencia / Folografias | Nacional/Coaordinaciones Murcia 25 :
Farialacer fos 13. Lanzamiento al aire del programa de televisién |Programa televisivo al|
GE |bienes y servicios ¥ i prog g 6% 48
Cine Apolo aire
Institucionales
13.1. Realizar grabaciones y capsulas culturales para la Grabaciones Gibnes Departamento de Cine y Jorge Dalton / Esteban 2% 15
presentacion del programa. realizadas Audiovisuales odas
. e . " " Departamento de Cine y Jorge Dalton / Esteban
13.2. Realizar edicién y post produccién del programa. Programas edilados Programa en digital hidlneiales Rodas 2% 15
i . Presenlaciones y ot Departamento de Cine y Jorge Dalton / Esteban
13.3. Presentacion al aire. ekl Programacion televisiva Audiovisuales Rodas 2% 18
GO e 5 I ¥ ) a9 Eventos realizados 22% 174
presentaciones artisticas
14.1. Realizar celebraciones de aniversarios de los lealros Celebraciones Angel Carias, Marta
nacionales,celebraciones patronales (julianas y T iliadas Informes TNSS, TNSA, TNSM Sayes, Tito Murcia, Luis 2% 6

novembrinas) y navidenas.

Sorlo,
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Direccion Nacional de Artes, Teatros y Espacios Escénicos

TNSS, TNSA, TNSM,

Plan Operativo Anual 2016

Angel Cafias, Marta
Sayes, Tito Murcia, Luis
Sorto, Alejandro Alfaro,
Roberto Navarrete, Byron

felacionados y presentarla para autorizacion.

14.2. Realizar temporadas de danza, teatro, musica, Ter adas TPRES, BFN, Cine. Unidad Najera, Jorge Dalton,
folclor, cine, audiovisuales o eventos de arles mwlium i Informes Electroacustica, CND, Coro | Ricardo Pozo, Germén 10% ]
eleclroacustica y visuales. Nacional, OSES, Sist de Céceres, Marvin Aguilar,
Coros y Orqueslas, Julio Garcia, Mauricio
Mena, Irving Ramirez, Enid
Claramunt y Edgar
Aguirre..
Angel Canas, Mario Noel
14.3. Reali tos literarios, musicak 3 Rodriguez, Jennifer 3
yos, M jones de fechas Eventos Inf Conmmn ‘&5‘3”3&2"‘3“ Valiente, Palricia Morales, 10% 98
nacionales y/o internacicnales de las artes. i i Byron Néjera, German !
Céceres. |
Cursos y talleres de
15. D llar cursos y tall fi i6 formacién,
Lo capacitacién y difusién en artes capacitacién y 8% “
difusién en artes
Ricardo Pozo, Manuel
Carcach, Amoldo Pereira,
Roberto Navarrele,
Jonathan Ramirez, Vayron
Cursos, talleres, Linares, German
15.1. Desarrollar cursos, talleres de formacion, conferencias, charlas, BFN; C?:‘fas Unidad Hoide] o , R
conferencias, charlas, investigaciones yfo articulos investigaciones ylo Informes Electroacasli;:n Sisl coros Rojas, Mario Noel 8% 59
académicos de difusion de las artes. articulos y difusién “q' ¥ Rodriguez y Jennifer
desarrollados : Valiente, Byron Néjera,
Mauricio Mena, Lygia de
Cisneros, Edgar Aguirre,
Enid Claramunt, Maikow
Alvarez e Irving Ramirez.
6. D tar Exp o rias y Musical JExpmlom‘u 5% 1
Roberto Navarrete y
16.1. Realizar visitas de campo para documentar Visitas de campo Rossana Rojas, Vayron
expresiones danzarias y musicales. realizadas Infaries BN Linares e Isabel % W
Hemandez
17. Realizar manejo y resguardar la Coleccién Nacional| Manejo y resguard 5% 2
de Artes Visuales. realizado
17.1. Adminisirar y manejar la Coleccién Nacional de Artes Administracion Inti Marroquin, Carlos
Visisales. realizada Informe UCNAV / SNES Diaz. 3% 22
17.2. Coregir dor de iva para la administracio
Aol toivgatltdvimston) Normativa presentad D UCNAV It Marroquin 2% 1
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